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{nvigta a mezzo Pec

Oggetto: Comunicazione ai sensi dell’art. 47 comma 1 delia I. n. 428/1990 — cessione da
parte di Alitalia Societd Aerea Italiana S.p.A. in amministrazione Straordinaria di
ramo d’azienda Handling Fiumicino alla Societd Swissport Internaticnal Ltd. e
contestuale conferimento del medesimo ramo da quest’ultima nella Societa
Swissport Italia S.p.A.

In data 1° aprile 2022, il Ministero dello Sviluppo Economico ha autorizzato I'Amministrazione Stracrdinaria a dare corso
alla pracedura per la cessione del complesso aziendale afferente alio svolgimento dei servizi d assistenza a terra a terzi
(handling) presso I'aeroporto di Fiumicino (il “ramo Handling Fiumicino”), composto dalle funzioni di Ground Planning,
Handling Services Sales, Ground Administrative Support, Procedures Technical Training, Quality, Safety & Securify
Ground Handling, Fiumicino Ground Handling, Airport Experience e relative funzioni di Corporate Staff;, avente una
dimensione occupazionale totale di 2.451 unita al 10 gennaio 2022, nella consistenza, al momento del trasferimento,
prevista dall'offerta vincolante della societa aggiudicataria, meglio individuata al successivo punto 3. Tale cessione
awiene allesito dellavviso pubblicato in data 20 dicembre 2021 sul sito della Procedura
www.amministrazionestraordinariaalitaliasai.com

Alitalia Societa Aerea Italiana S.p.A. in Amministrazione Straordinaria, Swissport International Ltd. e Swissport ltalia
S.p.A., societa controllata al 100% da Swissport International Ltd, avviano con la presente comunicazione le procedure di
informativa sindacale di cui allart.47 L.nr. 428/90, informando le Organizzazioni Sindacali e Rappresentanze in indirizzo
dellintenzione di procedere, all'esito delle procedure sindacali avviate con la presente, alla cessione del ramo Handling
Fiumicino dalla Societa Alitalia - Societa Aerea Italiana S.p.A. in A.S. alla Societd Swissport International Ltd. e dal
contestuale conferimento del medesimo ramo da quest'ultima alla Societa Swissport ltalia S.p.A., controllata al 100%.

1. Data dei trasferimenti

La data stimata dei trasferimenti & i 1° luglio 2022, salvo eventuali differimenti dipendenti da ragioni tecniche che
dovessero manifestarsi dalla data odierna al trasferimento.

2. Motivi dei programmati trasferimenti

La cessione dalla Societa Alitalia - Societd Aerea Italiana S.p.A. in A.S. alla Societd Swissport International Ltd.
costituisce una modalita di esecuzione del programma adottato dal’ Amministrazione Straordinaria, cosi come da ultimo
modificato ai sensi e per gli effetti dell'art. 11-quater, comma 4, del d.l. n. 73/2021, convertito con modificazioni in |.
106/2021.

L'intesa vincolante avente ad oggetto la cessione del ramo Handling Fiumicino verra perfezionata successivamente
allesperimento della procedura attivata con la presente comunicazione e ad essa fara immediato seguito il conferimento
del medesimo ramo alla propria controllata al 100% Swissport ltalia S.p.A., all'uopo costituita per la migliore gestione del
complesso aziendale e dei singoli rapporti di lavoro da parte di un datore nazionale con sede in Roma.



Entrambi i negozi di trasferimento produrranno effetti a decorrere dal primo giorno del mese successivo a quello di
completamento delle necessarie attivitd preparatorie ossia (come anticipato al precedente punto 1) dalla data ad oggi

stimata del 1° luglio 2022.

3. Conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori

L'offerta vincolante presentata dalla societd Swissport International Ltd. prevede, in applicazione del combinato disposto
degli 47 della 1. n. 428 del 1990 e 63 del D.Lgs. n. 270 del 1999, il passaggio alle dipendenze dell'acquirente di 1.451
unita di personale, previa stipulazione di un accordo sindacale previsto dallart. 63, comma 4, del D.Lgs. n. 270 del 1999.

L'offerente Swissport International Ltd. acquisira il ramo Handling Fiumicino per conferirlo contestualmente ed
integralmente, con la consistenza di cui sopra e alle condizioni definite nel medesimo accordo sindacale, nella propria
controllata al 100% Swissport Italia S.p.A. Stante la contestualita delle cessioni, il personale transitera direttamente, alle
condizioni previste dal medesimo accordo sindacale, nella Societa Swissport Italia S.p.A.

4. Misure previste nei confronti dei lavoratori
In conformita alle intese che saranno raggiunte con le 00.SS., la Swissport Italia S.p.A. assumera nei confronti dei
lavoratori che passeranno alle proprie dipendenze un corredo di iniziative di politica attiva del lavoro per la riqualificazione

dei lavoratori, percorsi di ricollocazione all'interno del gruppo Swissport, in italia e all'estero, oltre alle specifiche misure di
ricambic generazionale definite nelle predetie intese.

ook o
Le scriventi Societa si dichiarano disponibili quindi ad iniziare immediatamente il confronto.

Di tanto si da nofizia a codeste spettabili Organizzazioni Sindacali, ai sensi e per gli effetti della normativa richiamata in
oggetto.

Distinti saluti

Alitalia Societa Aerea ltaliana S.p.A. in amministrazione straordinaria

Signed by ,Gabriele Fava
on 23/ /@CEST

COMMISSARID ESTRACRDINARID ALITALLA

Sjgned by Giuskeppe Leogragpde
on 23/OEF2022 10:$0:48 CEST

COMMISSARIO STRADRDINARIO ALITALLA

Signe niele Umberto Sant
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Swissport International AG
Senior Vice President & Managing Director

CH-8058 Zurich Airport
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FA 7 NADIA KADDOURI
7Y Chief Strategy & Sustainability Officer

Swissport lalia S.p.A.

%M@f@&k MARINA BOTTELLI

Amministratore unico
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